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0SUD SFUKOL SVIECKU ICH ZITIA

23.2. ONDREJ SUSTEK, nar. v r. 1948 z
V. Krtisa, 24.2. Ing. JULIUS KANAT, nar.
vr. 1935 z V. Krtisa

"Dotiklo srdiecko,
prestalo bit, skoncilo
svoju put.

My nechceme na Te-
ba nikdy zabudnut.
Knihu Zivota Ti osud
zatvoril na 65.strane,
ale v nasich srdciach
zostanes stale.

S hibokym Zialom
oznamujeme, Ze 17.2.2009 nas navZdy
opustila, vo veku 65 rokov
ROZALIA KUCEJOVA zo Sklabinej.

S bolestou v srdci spominaju: manzel
Ivan, dcéra Ivetka, synovia Ivan a Jozef s
rodinami a sestra Anka s rodinou. U-
primne dakujeme primarovi MUDr. Viadi-
mirovi Lukacovi a celému chirurgickému
oddeleniu, VSNsP, n. o., vo V. Krtisi, ako
aj primarovi MUDr. Norbertovi Kucerkovi
a celému zdravotnému personalu za ich
obetavii starostlivost, Dakujeme vsetkym
pribuznym, znamym, priatelom i suse-
dom za kvetinové dary a prejavy su-
strasti v naSom hlbokom Ziali.

Smudtiaca rodina

il SMUTOCNE OZNAMENIE |

Odisiel si tichuc-
ko, ako odchadza den
a v nasich srdciach
zostdva  spomienka
len. Milovali sme Ta,
Ty si miloval nas, tu
lasku v nasich srdciach
neznici ani cas ...

S hibokym smutkom
v dusi oznamujeme
vSetkym tym, ktori poznali nasho drahého
otca, starého otca, brata, svokra
ING. JULIUSA KANATA,

Ze nas navzdy opustil dria 24.2.2009

Uprimne dakujeme pribuznym, priate-
Tom, kolegom a znamym za tichu rozltucku
a ucast na nej. Zaroven dakujeme za pre-
javy sustrasti a kvetinové dary.

Pozostala rodina dakuje personalu
geriatrického oddelenia za starostlivost,
ktord v poslednych chvilach choroby veno-
vali naSmu zosnulému. S hlbokou tuctou
Smdtiaca rodina

SMUTOCNE OZNAMENIE |
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POKROK
SPOMIENKA

Dna 8.3.2009 uplynie
rok, kedy nas nahle
opustila draha
a milovana mamicka
a manzelka
DARINA KAZMEROVA
zo Zahoriec.

"Marne Ta, drahd ma-
micka, nase oci hlada-
ju, marne po tvari slzy
stekaju. Pracovala si vzdy do unavy a ni-
kdy si sa nestazovala. Pokoj si si nedo-
priala. O véetko si sa postarala. Tazko je
bez Teba Zit, ked nema, kto poradit, po-
tesit. Smutny je nas dom, chybas nam,
mamiéka v riom. Tak nahle prestalo bit
Tvoje srdce, Ze nestihla si nam povedat:
"zbohom deti, moje". Za vsetky Tvoje tra-
penia a bolesti, nech Ti da Pan Boh vec-
nej radosti."

Spominaju: synovia Branislav
a Anton s rodinami a manzel Anton
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"Nevolam Ta k sebe
mily, nech Ta, méj
hlas nepomyli.
Utichol les, osirel
haj, na cestu dnes,
zbohom Ti dam."

Dria 20.2.2009,
vo veku 73 nas
po tazkej chorobe navzZdy opustil nas
milovany manzel, otec, dedko a pradedko
JAN CANIK.

Dakujeme vsetkym pribuznym, priate-
fom, znamym, byvalym kolegom, za-
mestnancom COOP - SD M. Kamen za
prejavy sustrasti a kvetinové dary. Po-
zostala rodina dakuje MUDr. Mikulasovi
Baltazarovi obvodnému lekarovi, zdra-
votnej sestricke Janke Galikovej v Potri
a MUDr. Mirkovi Trojcakovi z V. Krtisa
za starostlivost, ktori v poslednych
chvilach Zivota poskytovali naSmu dra-
hému zosnulému. ManzZelka a smitiaca
rodina.

SPOMIENKA

“Cas plynie a Zivot sa
konci. Zostanu len sl-
zy, smutok a spo-
mienky..."
Péat rokov uplynie
3.3.2009 od umrtia
—— manZela a otca
MUDr. PETRA SPRYNA z Businiec.
Kto ste ho poznali, venujte mu s nami
tichu spomienku.

S Iaskou spominaju: manzelka Maria a deti
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vasSich prav v Eurépe

Informacéné centrum EUROPE DIRECT Lucenec

Zdruzenie pre rozvoj juzného Slovenska -
Regionalna rozvojova agentura Luéenec

o

Od roku 2009 az do roku 2012
Vam bude Informaéné centrum EUROPE DIRECT
Luéenec ako élen siete 12 informaénych centier na Slovensku
k dispozicii v nasledujucich otazkach:

- véeobecné informacie o zalezitostiach EU vo vsetkych Gradnych jazykoch EU

- odpovede na otazky o politikach Eurépskej tnie
informacie o mnozstve otazok: napriklad ako zabezpeéit uznanie
vzdelania alebo ako podat staznost v pripade nebezpeénych vyrobkov

- kontaktné udaje prislusnych organizacii, ktoré by ste chceli oslovit

- odporucéania na prekonanie praktickych problémov pri uplatiovani

AK MATE OTAZKY, PROSIM, NEVAHAJTE A KONTAKTUJTE NAS!

GRATULACIE cez POKROK

Je malo ludi, pre ktorych je ich

zamestnanie poslanim.

Mgr. MARIA BACKOVA,

ktora 13.2. 2009 oslavila svoje
narodeniny  k nim urcite patri,
pretoZe jej kolegovia si na riu
spomenuli, tymito krdsnymi slova-
mi :
"Mila Mania, vybrala si si jedno
z najtazsich, ale zaroven z naj-
krajsich povolani a stale nam
hovoris, Zze hlavna cast nasej
prace je starostlivost o pacien-
ta, ktorého musime brat, ako
svojho najblizsieho pribuzné-
ho. Ze kazdy je jedineénou o-
sobnostou, ako aj Ty.

Ticho prisiel ako sen, Tvoj na-
rodeninovy den. Oslav si ho,
jedz a pi, potom dlho Stastne Zi.
Vela dalsich rokov, vela stast-
nych krokov, vela dobrych ve-
ci, Zelame Ti vSetci.

Kolegyne a kolegovia.
Pétdesiat rokov oslavi
2.marca 2009
Ing. LADISLAV GUBANYI
z Petova.

Svojmu synovi blahoZeld a zo
srdca mu praje vSetko najlepsie
jeho mama: "Nech, Ti ruZe ces-
tu Zivotom stelu a kaZdé prianie
spini sa Ti. Nech, oc¢i Stastim
Ziaria a usmev zdobi Tvoju tvar,
nech, Tvoje srdce nepociti las-

V utorok 17.2. mali hasici piné
ruky prace pri autonehode, kto-
ra sa stala cosi po 15.30 v Ce-
lovciach. Na
miesto prisli
pri-

Styria
slusnici, ktori

asistovali pri odstrafiovani na-
sledkov zrazky dvoch osobnych
aut. Pri nehode sa vazne zranili

Ky klam, to Ti prajem k narode-
ninam. Tvoja mama."

KaZdy deri stoji za to si ho uZit, ale
v deri narodenin to plati dvojndsob-
ne. NezaleZi na tom, kde ho preZi-
jete... najdoleZitejsi su ludia okolo
Vés.

V kruhu svojich blizkych
oslavila 28.2.2009 narodeniny
MIRIAM JARDEKOVA
z Vinice, ktora dovrSila tridsat
rokov. Vela radosti a pohody
v dalsich rokoch jej Zelaju mama,

otec a sestra Klaudia.

dve osoby a hasi¢i im do pri-
chodu vozidla RZP poskytli
prva pomoc.
Zraneni boli
prevezerni do
nemocnice a
po zdokumentovani dopravnej
nehody policiou, boli auta nalo-
zené na vozidlo odtahovej sluz-
by. -orhazzvk-




POKROK

Cena niektorych pozemkov po novom

Po 12. krat sa stretli poslanci Mestského zastupitelstva (MsZ) vo V.
KrtiSi na svojom zasadnuti, ktoré primator Ing. Dalibor Surko$ zvo-

lal na pondelok 23.2.2009.

Primator privital poslancov , z kto-
rych sa traja pre chorobu osprave-
dinili a pritomnych hosti. V Gvode
jednania poslanci zvolili navrhovu
komisiu, ktorej predsedom sa stal
RSDr. Rudolf Boro$ a ¢lenmi RNDr.
Igor Bore$ a Mgr. Katarina GeSkova
i overovatelov zapisnice Augustina
Janicka a Annu Slavikovu.
Poslanci potom pokracovali v
schvalenom programe jednania a
suhlasili s navrhom VZN ako dopln-
kom €. 1 k VZN mesta Velky Krti§
o zasadach
hospodare-
nia s majet-
kom Mesta
Velky Krtis.
V dopinku k
VZN ide
hlavne o zo-
stuladenie §
cien s no-
vou menou
a Upravou
cien niekto-
rych pozemkov ako napr. pod re-
klamnymi pataémi, novo planovany-
mi garazami, pozemkov cez ktoré
vedu rozvodné siete Ci pozemkov
sliziacich na podnikatelské ucely.

Kolko nevysporiadanych

pozemkov je v meste?

Tento navrh predlozZila veduca od-
boru investiéného a ZP Ing. Danka
MojziSova podobne ako aj navrh na
prevod nehnutelnosti pod garazou na
Banickej ul. pri autobusovom néstu-
pisti, ktory este nebol vysporiadany.
Poslanci suhlasili s tymto navrhom. V
tejto stvislosti predseda komisie pre
Zivotné prostredie, vystavbu, Uzemny
rozvoj a dopravu Ing. Stanislav Mojzis

navrhol, aby hlavna kontrolérka zisti-
la, kolko vlastne este podobnych ne-
vysporiadanych pozemkov pod gara-
Zami vo V. KrtiSi vlastne je.

Veduci odboru socialneho, Skolstva
a kultdry Mgr. Ludovit Filicky v dal-

| vyhrajte k dochodku raz tofko!

Som bode rokovania predlozil navrh
VZN mesta Velky Krti§ ako doplnok €.
2 k VZN &. 3/2007 o uréeni Skolskych
obvodov pre zékladné Skoly vo Vel-
kom KrtiSi. Obec Dacov Lom pozia-
dala o zaclenenie do $kolského obvo-
du vo V. KrtiSi, ¢o poslanci schvalili.
Potom poslanci zobrali na vedomie
spravu o ¢innosti hlavného kontroléra.

Poriadky s neplatié¢mi
V bode rézne sa rozprudila diskusia
okolo ponuky Dexia Banky, a.s. B.
Bystrica na poskytnutie Uverového
produktu Dexia Komunal eurofondy U-
ver, ktory je ur€eny na predfinancova-

Poslanci si ;o zéuir;om vypoéilli pdnuku zastupcu Dexia Banky o moznostiach poskytnu-
tia  dveru. Zlava : Ing. Igor Kokavec, Eva Paucova, Ing. Stanislav Mojzi$, Juraj Stojka,
JUDr. Viadimir Nosko, Mgr. Pavel Cernik, MUDr. Marianna Salmasova

nie a spolufinancovanie investiénych
projektov samosprav podporenych z
fondov EU a zo Statneho rozpottu
SR, ktoru predlozil zastupca banky,
Ing. Peter Vilhan. Dévody na zobratie
uveru objasnil primator Ing. D. Surkos.
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PretozZe peniaze na rekonstrukciu Sko-
ly, ktoré Mesto ziskalo, bude minister-
stvo preplacat formou refundécie, tver
ma sluzit na preklenutie ¢asového po-
sunu medzi uhradenim faktdr firme,
ktora bude vykonavat rekonstrukciu a
ich preplatenim ministerstvom. Po ob-
jasneni niektorych nezrovnalosti, po-
slanci schvali ponuku banky na uver.
Ako priméator povedal, rekonstrukéné
prace na |. ZS na Komenského ul. by
sa mohli zacat uz pocas jarnych
prazdnin. Poslanci boli oboznameni
so zapomym stanoviskom Mesta k
Ziadosti nemocnice o oplotenie arealu
VENsP a schvélili vymenovanie Ing.
Jozefa Tomasika za Statutara Podniku
verejnoprospesnych sluzieb.

Priméator ich oboznamil so zmenami
na Mestskej policii, kde sa FrantiSek
Mesina vzdal funkcie nacelnika. Vede-
nim Mestskej policie je v su€asnosti
povereny Igor Sanda.

Dalgim krokom pri odpredaji mest-
skych bytov bolo zaslanie vypovedi zo
spravy bytov vlastnikom bytov a tym
im zacala plynut 3 mesacna vypoved-
na lehota. Po tomto termine bude
mozné pristupit k realizacii prevodu
vlastnictva bytov, nevymoZzitelnych po-
hladavok a pohladavok viazicich sa
na prevadzané byty. Informoval o tom
prednosta MsU Ing. Roman Wagner.
Schédzu poslancov ukonéil Ing. D.
Surkos, ktory pritomnym podakoval
za UCast.

-red-

Predstavujeme vam jedinecnu sluzbu pre seniorov:
Dorucovanie déchodku PLUS od PoStovej banky

Ondrej Hefman
Riaditel divizie retailového bankovnictva

Konverzny kurz: 1 EUR = 30,1260 SKK

POSTOVA
BANKA

Co je Dorucovanie déchodku PLUS?

V prvom rade je to bezplatné dorucovanie dachodku
domov  prostrednictvom  postového  dorucovatela,
presne také, ako ho ddchodcovia poznaju. Vyhody
Dorucovania doéchodku PLUS moZze uZz dnes
vyuzivat viac ako 125 000 seniorov na Slovensku.
Postova bhanka je jedinou bankou na Slovensku, ktora
k osobnému Uctu zabezpecuje aj dorucovanie dochod-
ku. Tato sluzba, ako aj zaloZenie ¢i vedenie Uctu je bez-
platna, bezpecna a prakticka.

Preco by sa mal déchodca rozhodnut

pre Dorucovanie déchodku PLUS?

Ak je senior odcestovany a postovy dorucovatel ho neza-
stihne doma, moze si peniaze vyzdvihnit na ktorej-
kolvek poste na Slovensku. DalSou vyhodou je, Ze
senior moze splnomocnit svojich blizkych (deti, vnicata
a pod.) na preberanie dochodku a vyber pefiazi na
kazdej poste. Blizka osoba moze zartho uhradit jeho
Ucty za elektrinu ¢i telefon. Senior si moZe nastavit
dorucenie vopred stanovej sumy a postovy dorucovatel
mu prinesie len td Cast dochodku, ktord si sam urdi.
Ostatné peniaze mu zostand v bezpeci na Ucte. Takto
nemusf drzat peniaze doma, Co je casto prilezitostou na
rozne kradeze a podvody.

Aké su dalSie vyhody pre seniorov?

Zvysok dochodku, ktory sisenior nechd na tcte muumoziuje jednoduché
sporenie — ak si napriklad kazdy mesiac necha na tcte 12 € (361,51
SKK), za rok naspori 144 € (4 338,14 SKK). Dalsou whodou uctu je
moznost nastavenia automatického uhrddzania pravidelnych platieb
priamo z Uctu. Pohyby na dcte si senior sleduje na vypisoch z Uctu,
ktoré si moze nastavit podla potreby — mesacne, Stvrtrocne, polrocne
alebo rocne.

Prezradte nam nieco o sutazi pre seniorov!

Prave prebieha sttaz , Vyhrajte k dochodku raz tolko!". Seniori v nej
mozu vyhrat sumu vo vyske svojho mesacného dochodku. Sutaz sa
zacina v pondelok 2. 3. 2009 na Radiu Slovensko a kazdy deri 0 13.00
hod. vyzrebujeme jedného Stastného vyhercu. Blizsie podmienky
sutaze sa nachadzaju v Statute sttaze , Zrebovanie — Doruéovanie
dochodku PLUS". Statit je uverejneny na www.pabk.sk a tiez je
k dispozicii na nahliadnutie na kazdej poste alebo pobocke Postovej
banky.

Co ma senior urobit, ak chce Doru¢ovanie
déchodku PLUS?

Najjednoduchsie je opytat sa svojho dorucovatela, ktory mu vsetko
osobne vysvetli. Alebo staci prist na ktortkolvek postu alebo pobocku
Postovej banky. Vsetky informécie o sluzbe Dorucovanie dochodku
PLUS st k dispozicii aj na www.pabk.sk.
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Len ten, kto stratil vel'mi blizkeho ¢loveka, vie, aké tazké je vyrovnat' sa s touto nezvratnou a bolestnou stratou, odchodom do vecnosti.

A hoci mladému dvadsat'tyri ronému Jakubovi Téthovi na pohrebe znela piesei: "Musim uz ist'...", jeho blizki cez slzy tvrdia:

"JAKUB, TY SI ESTE NEMAL ODIST!"

Smutna sprava sa rozsirila 17. februara 2009 hlavhe medzi mladymi ludmi v meste aj v okrese, ktori ne-
chceli uverit, Zze usmiaty Jakub dobrovolne presiel po tenuckej jednosmerke zo Zivota do nebytia. Mnoz-
stvo mladych sa ziSlo o tri dni aj na poslednej rozlicke s nim, a kazdy po svojom prezival bolest zo stra-
ty mladého ¢loveka - syna, brata, vnuka, synovca... ale hlavhe kamarata, ktory nepokazil ziadnu zabavu,
ktory sa navonok tesil zo zivota a -
mohol toho este vela v Zivote do-
kazat. Miesto toho poletujuce sne-
hové vlioéky zlahucka dopadali na
rakvu s bielymi kvetmi, kde sa me-
nili na kvapky vody pripominajice
slzy. Urcite v tejto chvili vSetci pri-
tomni najviac sucitili s jeho naj-
bliz§imi, ktori stale nemohli uverit
tragickej skutocnosti, hoci stali zo-
Ci - voci krutej pravde.

Srt blizkeho loveka je vzdy trau-

matizujuca udalost a malokto sa do-
kaze s fiou lahko vyrovnat. Je tazké,
ak pride po nevyliecitelnej chorobe a
blizki zosnulého v podvedomi musia
pocitat s tym, Ze pride. Je to zlozité
po nahlych a neocakavanych neho-
dach, ktoré zasiahnu ako blesk z jas-
ného neba... Ale uréite najbolestivej-
Sie zasiahne rodicov

Nevyslovny zial a v ociach, okrem slz, zraciaca sa
Preco?... Odpoved na nu vsak poznal len Jakub...

-—’J!.W

ota’éka:

JAKUBA TOTHA,

[ PODAKOVANIE

Dakujeme vsetkym pribuznym, priatefom
a znamym nasho drahého zosnulého

ktori sa zucastnili poslednej rozlicky s nim
a kvetinovymi darmi a prejavmi sustrasti sa
snazili zmiernit nas nesmierny Zial.
Smudtiaci rodicia, sestra,
stara mama a ostatna rodina

dobrovolny odchod ich deti z tohto
sveta. To sa potom v hlavach pozo-
stalych viria len tisicky otazok: Pre-
¢o? Preco?....ale malokto na fiu do-
stane aku - taku odpoved, & naznak
vysvetlenia. Pre¢o sa to muselo staf,
pre¢o prave nam a preco prave nas
drahy? V predstavach si tisickrat o-
pakuju ti, ktori zostali, udalosti po-
slednych dni a pri premietani tohto i-
maginarneho filmu hladaju zlom.
Prave aj ten mohol byt vyslanym sig-
nalom, Ze pre vasho blizkeho &love-
ka sa zdalo byt [ahSie nebyt ako byt.
V drvivej vacésine ho ale blizki nena-
chadzaju a nikdy sa nedozvedia o tej
silnej pohnutke, pravej pri€ine, ktora
viedla k definitivnemu a urcite velmi
tazkému rozhodovaniu.

\' poslednom obdobi sa na Slo-
vensku zacali Sirif samovrazdy, a
nielen mladych ludi. Zatial odbornici
nevedia jednoznaéne vysvetlit ich
pri¢inu - &i je to nenajdenie zmyslu
Zivota, strach a obavy z buducnos-
ti, sklamanie vo vztahoch alebo pre-
padnutie réznym zavislostiam. Nie-
kedy je to mozno aj kombin&cia via-
cerych, a ak si rodina vydéita, ¢i ne-
mohla nie¢o v€as spozorovat a za-
bréanit tragédii, mnohokrat sa musi u-
spokoijit so zapornou odpovedou.

O usmiatom a pohodovom Jaku-
bovi by malokto povedal, Ze ho nie¢o
az natolko trapi, Ze sa v jednej chvili
zda byt jeho Zivot ako zlozity labyrint,
z ktorého nenachadzal cestu von. A
pritom mozno uZ vtedy bola jeho du-
Sicka natofko bolava, Ze sa to snazil
zakryt eSte SirS§im a eSte naoko bez-
starostnej$im Usmevom. Jakub bol
prikladom toho, Ze pod usmiatou tva-
rou sa moze skryvat velmi bolava a
zranena dusa. Co ho trapilo? Nevy-
dareny vztah? Strata zmyslu Zivota?
Najdenie nejakej zavislosti?
(Pokrac¢ovanie na str.5)
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Po Jakubovom odchode si uréite viac ludi uvedomi kruti pravdu, Ze: ZIVOT JE MIHNUTIE MOTYLIEHO KRIDLA




POKROK

(Dokongenie zo str.4)

To sa uz nikto nikdy nedozvie, pre-
toZe Jakub svoje tajomstvo Zivota
aj smrti zobral so sebou, akoby ani
po smrti nechcel ubliZit svojim bliz-
kym. Ak to v8ak bola nejaka zavis-
lost, s ktorou nemal sil bojovat,
moZno by mohla rodi¢om a blizkym
ostatnych mladych ludi, ktori maju
problémy, pomdct kniha nasej zna-
mej spisovatelky PhDr. Danici Ja-
niakovej "TAK UZ DOST!", ktora v
minulosti pdsobila aj vo Velkom Kr-
tisi.

\' nej nds, o.i., zaujal rozhovor
so psychiatrom MUDr. Ludvikom
Nabélekom a hlavne nasledovné
slova: "Chceme, aby nase deti bo-
li Stastné a zdravé, takZe by som
to videl ako vychovu k "troske zo

e
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vSetkého" , nieCo ako kalokathia v
starom Grécku. Iste, vzory dospe-
lych su nositelmi autority, ale ak
st nositelmi  diagnézy, treba s
detmi o tom hovorit. Je to Sirsi
problém, nielen rodinny, aj celo-
spolo¢ensky. Ak sa do spolocnosti
vnasaju idedly povrchnosti a kon-
zumu, sytené réznymi pozlatka-
mi, "reklamnym" spésobom Zivota
propagovanym v médidch, potom
je problematické usmerriovat deti
tak, aby akceptovali iné, skutocné
hodnoty. Mézeme len skusit spo-
lahnit sa, Ze ak dieta roky dosta-
valo komplexné informéacie, a ak
sme ho viedli k tomu, aby si uve-
domovalo, kedy je naozaj Stastné,
tak ked dozreje, ndjde si vlastnu,
tu spravnu cestu. V kaZdom pripa-
de by vsak malo vediet, Ze takmer

vo vSetkom existuje riziko prestre-
lenia, a teda aj vzniku nejakej for-
my zavislosti. Zmyslom Zivota ma
byt normalna, Stastnd existencia
zrelého c¢loveka, ktory vie, Ze s is-
tym vyskytom problémov treba
vZdy pocitat a Ze sa vzdy daju
zvladnut prirodzenym spésobom."

S Jakubom sa najblizsi a priate-
lia navzdy rozlUcili na vefkokrtis-
skom cintorine. Pred o¢ami priate-
fov este dlho zostane jeho usmiata
a navonok bezstarostna tvar. Aby
jeho bolestny a dobrovolny odchod
z tohto sveta nemal byt zbytocny,
jeho najbliz&§i odkazuju rodi¢om
mladych [udi: "VSimajte si viac
svoje deti. Pocuvajte aj zdanlivo
nepodstatné veci, ktoré hovoria.

Pytajte sa ich, ¢o ich trapi a tesi,

S oA T e

ZUZANA

0kazy pre Jakuba od ‘jeho priatelov, kamaratov a zha"myc'h,

ST
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lebo mozno vysielaju signaly,
ktorymi vam chcu nie¢o nazna-
cit, alebo ktorymi volaju o po-
moc... kym este nie je neskoro".

Jakubovi na jeho poslednu ces-
tu eSte raz teda spolo€ne zazelaj-
me v mene jeho blizkych, priatefov
a znamych: "Tak zodvihnime hla-
vu a Sepnime tisko : "Mézes ist",
nech dokonéi si cestu, nech
stihne na ¢éas prist pred branu
Neba, kde zazrie Ziaru sta sin-
ka jas. Tak Sepnime jeho Dusi:
"Tak si zbohom bud, " nech ne-
zda sa mu tazka jeho nova put,
nech sobodna si leti vSetkych
hriechov zbavena, za hranice
moznosti, lebo uz vie ¢o to zname-
nd. Zivot je mihnutie motylieho krid-
la.." RUZENA HORNACEKOVA
Wit/ N

"1 %
- K

AR e

. Jakuba prislo na poslednej ceste vyprevadit mnoho ludi. Vset-
. vi kym z nich bude velmi chybat...

ktoré mu poslali do neba prostrednictvom znameho internetového portalu

srdiecko9630:
“ Kubko ¢o k Tvojmu ¢inu dodat? je
zbytocné Ti to teraz pisat, pretoZe uz
medzi nami nie si.. Aj ked som Ta
dobre nepoznala, napriek tomu som
Ta mala rada... Teraz si spdsobil
svojej rodine a kamaratom velky
Zial... Mne tieZ. OdpoCivaj v pokoji...
Nech Ti je tam v nebi¢ku dobre... Pa.
viktora007
“Nepoznala som Ta velmi, ale minu-
ly tyZden, ked sme sa stretli, tak si sa
na svet usmieval, aj ked to bol zrej-
me uspev spoza “Ciemnych oblakov’...
Nemyslela som si viak, Ze to takto u-
kondis... Je Ta skoda...”
anielik77771
“Mozno si uz nemal iné vychodisko,
mozZno si uzZ nevladal dalej tak Zit..
Ale nevyriesil si to asi tak, ako by si
to naozaj chcel. Nikdy som si ne-
myslela, ze Ty tak skoro odides... Ni-
kdy nezabudnem na ten tvoj ismev,
pri ktorom sa museli umievat vsetci.
Budeme Ta mat navzdy v srdiecku a
nikdy nezabudneme. Dufam, Ze ked
si si to vybral takto, tak sa tam hore
budes mat lepsie. Odpocivaj v pokaji.
Posielam Ti este velky bozk do nebic-
ka.”
kaciiicka

Kubo, ja este stale neverim tomu, ¢o
sa stalo a dufam, Ze sa v nebi stret-
neme a pokecame. Nikdy na Teba

nezabudnem. VSetkym nam velmi
chybas. Odpocivaj v pokoji. Dufam,
Ze tam na Teba budu anjeli davat
pozor...
dracccical2
Taky fesny chlapec, taky miady...
Cely Zivot si mal pred sebou. Nepo-
znala som Ta velmi dobre, ale nemal
si to urobit, vébec to nebolo spravne.
Problémy sa ¢asom daju vyriesit aj i-
nym spésobom... Maj sa tam hore
pekne, zbohom!
BADAG6666
“Pre Teba Kubko: Ked clovek Zije, a-
koby bol stromom, jednoducho - len
trpezlivo stoji' a stoji, netinavne poze-
ra sa a hladi, vidi, Ze ako vtaci si
nariho sadaju vsetky rocné obdobia:
i lastovicka jar, i jastrab leto, i straka-
ta straka jeseri, i vrabec zima. Strom
neustdle starne a vtaci, ako sa strie-
daji v tom neustdlom kolobehu, st
stale mladi. Ked clovek Zije, akoby
bol stromom a starne, akoby si vra-
vel: je to prima, ¢oraz viac idem do
domu svojho, tam, kde mam svoje
korene, tam, kde je moja viastna hli-
na... Nikdy na Teba nezabudneme,
Jakub!”
Nixxa9

“Nechapem stéle, Ze PRECO sa to
stalo. V3ak si mi mohol zavolat, tak
ako naposledy a zdéverit sa, Ze mas
problémy... Nik sa nedozvie, co sa

stalo. Vies to len Ty, ktory si si svoje
tajomstvo zobral navZdy so sebou.
Kubik, viem, Ze si tieto riadky uZ ne-
precitas... Je mi velmi [tito, ¢o sa sta-
lo. Nikdy na Teba nezabudnem, bu-
des mi chybat.”
holka292
“Hoci uz nie si s nami, v nasich mys-
lienkach a spomienkach Zzostanes
navZdy. A sndd sa raz vsetci zide-
me...Skér Ci neskor... Aj tak budem
vZdy Cakat, Ze mi napises a opytas
sa, ako sa mam...”
viadka197615
“Jakub, vsak my sme boli ako brat a
sestra.. Dufam, Ze si uZ teraz Stast-
ny... Zeldm Ti, aby si v nebi nasiel tii
lasku, po ktorej si tuZil tu na zemi, “
michael712
“Nuz, bratik, o povedat? Skoda, Ze
sme sa uz nestretli... Nech sa Ti tam
hore dari, vsak sa eSte stretneme....
lulu2305
“Nemal si urobit, co si urobil... Mohla
som Ti poméct... VSak stacilo len tak
malo... UZ mi ostava len verit, Ze sa
este raz uvidime...”
19monca07
“Sice sme sa poznali len malo, ne-
mal si to urobit. Vobec sa to nemalo
stat. Opocivaj v pokoji.”

niknicol
“Nemal si to robit! Pre¢o??? Kto néam
za Teba odpovie? Pre¢o som sa ne-
dozvedela skér, Ze sme pribuzni?
Kubko, vrat sa, prosim! Cybas nam,
nezabudneme na Teba..”
triumVK18
“Raz sa stretneme... Preco si to len
spravil? Nech Ti je dobre tam, kde si
si vybral, zo srdca Ti to Zelam, aj ked
viem, Ze si uZ méj odkaz nepreci-
tas...”
srdiecko1739
“Kubko, to nebolo spravne. A chceli
sme si dat stretko. UZ si ho dame len
v nebi.. Mém Ta rada a vZdy bu-
dem. Zbohom, Kubko...”
ingucivk
“Preboha, Kubko, ¢o si to vykonal?
Odpocivaj v pokaji...”
Buchtal
“Kémo, nechce sa mi verit, ¢o sa sta-
lo. Ako nam bolo dobre v Sahibe,
ked som tam prisiel s Andym. Ten mi
neuveri, ked sa to dozvie... Je Ta
Skoda...”
DPC
“Zbohom kamarat, zase si to vyriesil
po svojom...”
danina66
“Jakub, mala som Ta rada, bude§ mi
chybat... Slubil si mi “kafe”, ¢o si uz
zabudol? Maj sa v nebi dobre.”
.ms-
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CO MOZEME OCAKAVAT OD SVETOVE] FINANCNE]J KRIZY:

Prepastanie zo zamestnania * Zmrazenie platov vo vsetkych odvetviach
* Pokles realnych miezd * Vyrazné zdraZenie averov * ZvySenie spoluucasti pri
plateni dopravy, Skolstva a zdravotnictva * Jedinym pozitivom buda (iidajne)
neuveritel'ne lacné byty a domy *

Najdolezitejsi vztah v sucasnosti je zamestnanecky

Svetova financna kriza sa pomaly ale isto za€ina prejavovat vo
vSetkych odvetviach spoloénosti a pocituju ju, samozrejme, aj ro-
diny. Normalne zmyslajucich Slovakov, obavajucich sa o buduc-
nost, momentalne najviac trapi finanény problém. Ten Gzko suvisi
s istotou zamestnania. Od konca oktébra uz na Slovensku prislo o
pracu okolo 18 000 fudi a dal$i budu pribudat. Narastajlica neza-
mestnanost bude znamenat, Zze kazdy sa bude snazit minimalizovat
straty a to poéntc vedenim podnikov, po najmensie domacnosti a

mnohi sa budu snazit problémy presunut na toho "druhého".

Otazkou je, ako sa nam bude darit
dohodnut sa na spoloénom znasa-
ni strat. Krajiny, ktoré sa dostali do
podobnej situacie ako my dnes -
Finsko v roku 1993, Dansko v roku
2002 a Svédsko v roku 2005, do-
kazali najst vychodisko prave ces-
tou spolo€enskej dohody v ramci
Paktov narodného porozumenia.
Mimoriadne délezitym faktorom v
roku 2009 je aj rovina nastavova-
nia socialnej politiky, ktora ma po-
moct preklenut tazsie Zivotné situ-

acie mladym domacnostiam aj do-
chodcom. Tam sa pripravuju rie-
$enia, no nezbavia nas zodpoved-
nosti za nas vlastny osud. Hlav-
nym motivom pri prekonavani krizy
v8ak musi byt solidarita. Snazit sa
mobzeme vSetci, ibaZze kazdy ma-
me odliSnu schopnost snazenia, a
preto solidarita musi byt zakladom
spolo¢nosti. Ukazuje sa, Ze Stat
neskoncil svoju existenciu, bude
hrat i nadalej nezastupitelnu ulo-
hu. V&etci vSak dufame, Ze to bu-

de Stat mudry a fudsky.

Ekonomicka kriza
vSak so sebou
prinasa aj problém
spotreby, suavisiaci
s polarizaciou
svetového bohatstva
Znamena to, Ze to, ¢o vnimame
ako krizu finanénu a krizu spolo¢-
nosti, je predovSetkym kriza hod-
nbt ako takych. Je zrejmé, ze vy-
hodné Uvery uz nebudu pokraco-
vat.
Dokonca ani dopad krizy v jednot-
livych regi6bnoch nemusi byt rovna-
ky a v niektorych sa mzdy dokon-
ca mbzu zvysit. Ocakavania eko-
nomického rastu v Eurépskej unii,
ale aj v okolitych krajinach, Slo-
vensko nevynimajuc, nie su velmi
optimistické, ale ak sa chopime
prilezitosti, ktord nastala po zave-

deni eura ako silnej meny a nase
kroky v ekonomike budeme orien-
tovat spravnym smerom, mézeme
vyjst z tohto tazkého obdobia dob-
re a dosahy krizy na nasu krajinu
nebudu také negativne. A to sa ty-
ka nezamestnanosti aj vyvoja na-
Sich prijmov.

Preto chceme aj my viac-menej
pravidelne na strankach Pokroku
monitorovat, ako sa dopady sveto-
vej finanénej krizy dotknu aj oby-
vatelov nasho okresu.

Dnes za¢neme prvym monote-
matickym ¢lankom zo série o za-
mestnanosti, pretoze kriza uz pre
Slovensko priniesla  hromadné
prepustania zo zamestnani a poc-
ty nezamestnanych stéle rastu.

el

Riaditel Uradu préace socialnych
veci a rodiny Velky Krtis
RSDr. RUDOLF BOROS

® Pan riaditel, kolko fudi je v okre-
se nezamestnanych a kolko vol-
nych pracovnych miest ponukaju
podnikatelia a firmy prostrednic-
tvom vasho uradu?

“K 31.12.2008 UPSVaR Velky
krtis evidoval celkom 4.518 u-
chadzacov o zamestnanie, ¢&im
miera nezamestnanosti Cinila
19,06 %. Evidovali sme 18 vol-
nych pracovnych miest. Ku kon-
cu januara evidujeme 4.801 u-
chadzacov o zamestnanie, ¢im
sa miera nezamestnanosti zvy-
Sila na 20,56 % a evidujeme 17

SITUACIA V OKRESE VELKY KRTIS

Hromadné prepistanie sme zatial nezaznamenali

Riaditefa Uradu prace, socialnych veci a rodiny Velky Krti§ RSDr. Rudolfa BoroSa sme poziadali

o kratke zhodnotenie stcasnej situacie v zamestnanosti v okrese.

volnych pracovnych miest.”

® Nahlasili vam uz niektori velki
zamestnavatelia hromadné pre-
pustanie, ak ano, ktori?

“K dnesnému driu na UPSVaR
Velky KrtiS nebolo nahlasené
prepustanie. Hromadné prepus-
tanie sme nezanamenali ani my
nasim zistovanim. Pozitivne je,
Ze zamestnavatelia pracovné
miesta udrZuju a firmy ako
Technogym ¢i Sisme uskutoc-
Auju vyberové konania na obsa-
denie pracovnych miest.”

® Ste uz oboznameni s nejakymi
novymi stimulmi viady na zmierne-
nie dopadov finan¢nej krizy na Slo-
vensku z pohfadu vasho dradu?

“O novych stimuloch vlady na
zmiernenie dopadov financnej
krizy sme priebeZne oboznamo-
vani, V sucasnosti sa pripravuju
opatrenia. Dna 3.2.2009 sa v
Bratislave uskutocni porada ria-
ditelov odboru sluzieb zamest-
nanosti, kde uZ dostanu riadite-
lia odborov sluzieb zamestna-
nosti konkrétne ulohy.”

Aj ked, podla slov riaditefa UP-
SVaR Velky Krti§ RSDr.Rudolfa
Boro3a situacia v naSom okrese
nie je celosvetovou krizou nijako
vyznamné postihnuta, v ramci Slo-
venska sa k dalSim nezamestna-
nym mozu priradit Slovaci, ktori sa
z okolitych krajin v poslednej dobe
vracaju domov. Ako uviedol Mgr.
Peter Zeman z kancelarie general-
neho riaditela Ustredia prace soci-
alnych veci a rodiny, dévodom je,

okrem nedavneho posiliiovania
nasej koruny oproti euru, aj dosah
financnej krizy.

Pre Slovakov je vonku uz menej
volnych miest. Najvacsi pocet pra-
covnikov vracajucich sa zo zahra-
ni¢ia prichadza na Slovensko z
Ceska a Madarska, &o spdsobili
mimoriadne silné dosahy finanénej
krizy v tychto krajinach.

ZO ZAHRANICIA SA VRATIA
DESATTISICE ROBOTNIKOV

Mnoho Slovakov pracuje za hranicami cez personalny lizing.
Prave taki dostavaju pri optimalizaénych opatreniach vypo-
vede ako prvi. Prepustanie od susedov potvrdzuje aj nasSe u-
stredie prace. Po¢et obéanov z juznych okresov, ktori pra-
cuju v priemyselnych parkoch severného Madarska, sa za
posledny rok a pol znizil o tritisic fudi, dalej informoval Pe-
ter Zeman. Teraz tam, podla neho, robi celkovo desattisic
Slovakov. Obdobny trend sa zaznamenal aj zo strany ces-
kého suseda. Podfa MPSVaR sa o¢akava zvysSeny prilev na-
Sich lTudi zo zahraniéia, zatial vSak nevie odhadnut, kolko ich
bude. Predpoklada sa vSak, ze by sa malo vratit 20 - az 50
000 [ludi najma z robotnickych profesii. Ich uplatnenie na
Slovensku bude zavisiet od ich ochoty zacat pracovat na no-
vom mieste a za nizSiu mzdu. Kedze okres Velky Krtis je pri-
hraniény, budeme mapovat situaciu so zamestnanim aj v su-
sednom Madarsku.
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V nasSich novinach sa budeme pravidelne zaoberat nezamestnanostou a radami, nielen ako sa vyrovnat so stra-
tou zamestnania, ale tym, aké kroky méZzu urobit ti, ktori stratia pracu. Oslovili sme preto Mgr. Petra Zemana a-
sistenta hovorkyne z Ustredia prace socialnych veci a rodiny, aby nam povedal, s akymi finan&nymi dotaciami od
Statu m6ze pocitat nezamestnany v sucasnej dobe.

A akymi finanénymi dotaciami od Statu
moZe pocitaf nezamestnany v sicasnej dobe?

Mgr. Peter Zeman vysvetluje:

"Prispevok na samostatnu zarob-
kovu &innost podla § 49 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestna-
nosti a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len "zakon o sluz-
bach zamestnanosti") sa poskytuje
obc&anovi vedenému v evidencii u-
chadzaov o zamestnanie Uradu
prace, socialnych veci a rodiny, jej
dizka je minimalne tri mesiace a je
uréend, spolu s dal§imi podrobnos-
tami, vyhlaskou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny €. 44/2004
Z. z., v zneni neskorsich predpisov,
ktorou sa vykonava ustanovenie §
69 ods. 2 zakona &. 5/2004 Z.z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej
len "vyhlaska &. 44/2004 Z.z.")

O prispevok musi uchadzac o za-
mestnanie pisomne poZiadaf, ab-
solvovat pripravu na zacatie vyko-
navania alebo prevadzkovania sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pripravu na zalatie prevadzko-

vania alebo vykonavania samostat-
nej zarobkovej ¢innosti uchadzado-
vi 0 zamestnanie zabezpedi urad
prace, socialnych veci a rodiny. Na
zéaklade regionalneho projektu mo-
Ze urad prace, socialnych veci a
rodiny zabezpedit aj prakticki pri-
pravu uchadzaCov o zamestnanie
na zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobko-
vej ¢innosti, vratane praktickej pri-
pravy podnikatelského zameru,
stratégie pripravy a rozvoja podni-
kania.

Uchadza¢ o zamestnanie uza-
tvori s Uradom prace dohodu o po-
skytnuti prispevku v ktorej sa zava-
zuje, Ze zacne vykonavat samo-
statnu zarobkovu €innost a bude ju
vykonavat nepretrzite najmene;j
dva roky v sulade s predloZzenou
Ziadostou, podnikatelskym zame-
rom a jeho kalkulaciou nakladov.

Prispevok sa poskytuje na uhra-
du nakladov suvisiacich so samo-
statnou zarobkovou &innostou uve-
denych v podnikatelskom zamere
a musi byt pouzity v obdobi od

podpisania dohody do ukonéenia
zavézku na vykonavanie samostat-
nej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok poskytuje urad prace,
socialnych veci a rodiny v ktorého
Uzemnom obvode sa vytvori pra-
covné miesto na samostatnu za-
robkovu €innost.

Vyska prispevku je zavisla od cel-
kovej ceny prace, typu regionu o-
pravneného na poskytovanie Stat-
nej pomoci a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v o-
krese v ktorom bude uchadza¢ vy-
konavat samostatni zarobkovu
¢innost.

Konkrétna vySka aktualne posky-
tovaného prispevku je k dispozicii v
kazdom drade prace, socialnych
veci a rodiny v Slovenskej republi-
ke. Jeho su¢asna maximalna vys-
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ka je 103.900,- Sk. PouZzitie pri-
spevku musi byt preukazatelné a
uctovne evidované pocas obdobia
desiatich rokov od ukon&enia za-
vazku vykonavat samostatnu za-
robkovu €innost.

Prispevok sa neposkytuje ucha-
dzadovi o zamestnanie, ktory je ob-
¢anom so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok
podla § 57 a 60 zakona o sluZzbach
zamestnanosti."

Z hladiska podpory vytvarania
pracovnych miest prostrednictvom
nastrojov aktivnej politiky trhu pra-
ce patri tento prispevok medzi naj-
vyuzivanejsi. Novela zakona o
sluZzbach zamestnanosti prehodno-
tenim doteraz existujucich aktiv-
nych opatreni na trhu prace za-
viedla cely rad novych opatreni,
ktoré umoZniuju uradom PSVR vy-
brat a adresnejSie zacielit taky na-
stroj, ktory umozni najma znevy-
hodnenym uchadzadom o zamest-
nanie vstup a zotrvanie na trhu
prace, ako aj zvySovanie ich za-
mestnatelnosti.

V 1. polroku 2008 bolo vytvorenych a obsadenych 5 640 pracovnych
miest na SZC. Z celkového podtu 5 640 umiestnenych uchadzadov o za-
mestnanie bolo: 2 234 Zien - 39,61 % a 3 371 znevyhodnenych ucha-
dzadov o zamestnanie - 59,77 % ." Mgr.Peter Zeman uviedol este aj in-
ternetovu linku, na ktorej si nezamestnani ale aj zamestnavatelia mézu

najst komplexny prehlad aj s prisluSnymi informaciami :

http://www.up-

svar.sk/rs/phoenix.nsf/docs/DOC-00000AAE

My este pripajame niektoré uzitoéné rady, ¢o robit a ako sa zachovat,
ak vam hrozi strata zamestnania alebo ste sa uz ocitli bez prace:

Po strate zamestnania sa ¢o
najrychlejSie prihlaste na urad
prace, kde vas zaradia do evi-
dencie.

AKO SA O VAS, NEZAMEST-
NANEHO, POSTARA STAT?
Vypoved nemdze dat ?rma
pracovnikom, ktori su aktualne
praceneschopni, teda na tzv.
péenke, po uraze a tehotnym ze-
nam. Tiez rodicovi, ktory je na
materskej alebo rodi¢ovskej do-
volenke doma s malym die-
tatom. Firma mu musi drzat dva
roky miesto, ak sa bude tento
pracovnik chciet vratit.

€O V PRIPADE, ZE DOSTA-
NETE VYPOVED?

Treba sa ¢o najskor, najlepsie
do tyzdna od skonéenia zamest-
nania, prihlasit na najblizSom u-
rade prace a prihlasit sa do evi-
dencie uchadzacov o zamestna-
nie. Na urad sa potom treba
chodit hlasit aspon raz za me-
siac.

VIETE, NA €O MAE NAROK
oD STATU?
Davku v nezamestnanosti vy-
placa Socialna poistovia. Narok
na fiu maju v zasade ludia, ktori

si z poslednych Sstyroch rokov
platili odvody aspon 1 095 dni,
teda 3 roky. Tym potom poistov-
na bude Sest mesiacov vyplacat
polovicu z priemernej mzdy, kto-
ra dostavali posledné tri roky.

INE PRISPEVKY, O KTORE BY
STE SA MOHLI UCHADZAT
Ludia hladajuci si pracu sa
mozu uchadzat este o dalSie pe-
niaze od statu. Napriklad prispe-
vok na dochadzku za pracou.
Vyplaca sa najviac rok vo vyske
99,58 (3 000 Sk) mesacne a za-
visi od vzdialenosti medzi pra-
coviskom a bydliskom pracovni-
ka. Cestovné moézu nezamestna-
ni vyuzivat pri ceste na vstupny
pohovor, ak ide o sumu nad 3,32
(100 Sk). Vtedy si mozno naro-
kovat 70 % z nakladov na cestu,
najviac 26,56 (800 Sk). Tretou
moznostou je prispevok na pre-
stahovanie za pracou. Tyka sa
novych zamestnancov, ktori sa
za pracou prestahovali najmenej
o 50 km. Urad prace vtedy za-
plati preukazané vydavky na
prestahovanie, najviac vSak 1
327,76 (40 000 Sk).

POCAS PODPORY MOZNO
PRACOVAT

V niektorych pripadoch méze-
te obmedzene pracovat a sucas-
ne poberat podporu ako neza-
mestnany. Nesmie vsSak ist o
pracu, ktora mesaéne zaberie
viac ako 64 hodin a obmedzena
je aj vyska prijmu. Plati to napri-
klad pri praci na zaklade dohody
o vykonani prace. Proti strate
zamestnania sa da aj poistit,
zvaéSa vSak v suvislosti so
splacanim uverov. Mesacny po-
platok zavisi od vysky pozicky.
Poistovne tiez vyzaduju, aby ste
mali pracovnu zmluvu na dobu
neur¢ita.

UZITOCNE RADY PRI HLADANI
ZAMESTNANIA

* Nové miesto si zaénite pre is-
totu hladat sami uz pocas vypo-
vednej lehoty. Ak sa stanete ne-
zamestnanymi, s hfadanim vam
pomoze aj urad prace.

* Po skonceni zamestnania a
prihlaseni a zaevidovani sa na
urade prace treba toto potvrde-
nie dorucit aj Socialnej poistov-
ni. Inak nebudete poberat davky
VvV nezamestnanosti.

* Zaregistovanim sa na interne-
tovych strankach sprostredku-
vajucich pracu mate lepsi pre-

hlad o ponukanych poziciach.
* Na internet aj do réznych fi-
riem rozposlite svoj zivotopis.
Vzor najdete na internete, lepSie
je cely ho dodrzat.

* Ak vas ?rma pozve na poho-
vor, okrem slusného oblecenia
je dolezité aj slusné vystupova-
nie a zdravé sebavedomie, Zze na
ta pracu ste vhodny prave vy.

Pozn. red.: Tymto pilotnym
clankom sme len nacali velky
problém nezamestnanosti. Sa-
mozrejme, velki pozornost bu-
deme venovat aj zamestnanym.
Preto sme nadviazali kontakt s
InSpektoratom bezpecnosti pra-
ce v Banskej Bystrici, a po do-
hode s nim, budeme na stran-
kach nasich novin uverejiovat
vase konkrétne staznosti, ¢i uz
odpodstatnené alebo nie, na
svojich zamestnavatelov. Tiez
vam odbornici z inSpektoratu
prace poradia ako zakony chra-
nia zamestnanych. K tomuto
nas viedli vaSe viaceré konkrét-
ne staznosti, ktoré ste nam ad-
resovali do redakcie a uz v bu-
diacom c¢isle Pokroku si o nich
mozete precitat.
PRIPRAVILA:
RUZENA HORNACEKOVA
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Podriadeny - nadriadeny, svoje pracovne role
podnikatelia a zamestnanci menit nechcu

V kazdej firme, podniku, €i institucii s velmi dolezité pracovné vztahy medzi zamest-
navatefmi a zamestnancami. VaéSina zamestnavatelov sa snazi kvalitnych zamestnancov
udrzat. Vaésina zamestnancov si zaéina pracu vazit o to viac, ze v désledku hospodar-
skej krizy sa v slovenskych podnikoch a firmach zaéalo koncom minulého a zaciatkom
tohto roku prepustat. Dufajme, ze tato situacia je len do¢asna a coskoro sa zmeni k lep-
Siemu, aby sa miera nezamestnanosti v naSom regiéne nezvySovala a kazdy z nas mal
pracu, ktora ho bude napiiiat a bude za fiu adekvatne ohodnoteny.

V nasej ankete sme sa opytali zamestnavatelov, ako sl spokojni so svojimi podriade-
nymi, éi ofutovali niekedy, ze zacali podnikat a €i by chceli byt eSte raz podriadenymi. O-
tazku sme polozili aj zamestnancom, ako su spokojni so svojim $éfom, ¢i nikdy nechce-

li podnikat a i by chceli byt Séfom?

® VALERIA OBRTALOVA, V. Krti§,
podnikatelka
"Pracovnicky, ktoré
zamestnavam, pra-
cuju v nasom kveti-
narstve dlhsiu do-
bu. Su to pracov-
ni¢ky vyucené v od-
bore s maturitou,
ktoré sa neustale
odborne vzdelava-
ju, chodia na semi-
nare do Piestan,
Bystrice, Popradu.
- Som so svojimi za-
mestnankynami spokojna. Myslim si, Ze ide
tazka doba. Obavam sa, Ze sa nas dotkne
hospodarska kriza a ktovie, ¢o bude dalej,
aka bude kupyschopnost obyvatelstva. V
pozicii podriadeného by som nechcela byft,
pretoZze mam svoj vek a vzdy som bola vo
veducich funkciach. Ak by som mala dobré
pracovné podmienky, aj ano."

® MARIA SVORADOVA (39 r.),
V. Krti§, Zivnostnicka

"Vlani v oktobri
som sa rozhodla ﬁ
podnikat v Rakus-
ku. Rozhodla som |
sa pre podnikanie,
pretoZze na Sloven-
sku, konkrétne vo |
V. Krtisi, nie je pra-
ca. Robim opatrova-
telku a musim mat
zaloZzenu Zivnost.
Ak by som sa raz
stala Séfkou, urcite !
by som bola k za-
mestnancom ludska a spravodliva. Je déle-
zité mat pre zamestnancami respekt, ale vy-
chadzat im tiez v ustrety."

® VLADISLAV KONOPKA, (53 r.), podnikatel
"So svojimi podria-
denymi musim byt
spokojny, lebo ich
formujem na viast-
nu tvar. Musia ve-
diet ¢o chcem a
ked vedia, ¢o od
nich  vyZadujem,
tak to robia tak, aby
som bol spokojny.
Stane sa, Ze urobia
aj chybu, ale viete,
iba ten kto nerobi,
neurobi chybu.

Snazim sa ich pochopit, Ze aj oni sa mézu
mylit, mézu mat zly den. Dali sme mi otaz-
ku, Ze ako som spokojny s podriadenymi?
No otazka by mala zniet, ako som spokojny
so sebou? Az potom mézem hodnotit tych,
ktori s podo mnou. Som prisny na seba,
ale aj na svojich podriadenych. Neolutoval
som, Zze som zacal podnikat. Mam rodinu a
doba bola taka, Ze som musel zacat podni-
kat. Nechcel by som byt podriadenym, ale
ak by som bol dobre ohodnoteny, urcite by
som sa snazil pracovat. Vedel by som si
pracu vazit."

® ANTON VALIENT (49 r.), V. Krti§, Zivnostnik

“S nasou zamest-
nankyrou som spo-
kojny. Ci som nie-
kedy olutoval, zZe
' som zacal podni-
i kat? Je to otazka
na zamyslenie. Mu-
sim povedat, Ze ta-
to doba je pre nas
Zivnostnikov najtaz-
Sia."

® LUBICA CZVANKOVA (42 r.),
V. Krti§, zivnostnicka
"Je pre mna tazké
podnikat, pretoze H
som na vsetko sa- ||
ma. Mam maloletu |
dcéru, o ktoru sa E
musim starat al
zvladat aj obchod.
ISla som do podni-
kania preto, lebo
pred Styrmi rokmi
nebola robota. <
Predtym som mala %«:
zamestnané pra-
covni¢ky na dohodu, bola som s nimi spo-
kojna. Urcite by som nechcela byt v pozicii
podriadenej, pre pocit , Ze som si sama se-
be panom."
® ESTERA BABKOVA
(40 r.), V. Krtis,
podnikatelka

"Bavi ma ¢o robim, i-
nak by som sa do
podnikania nepusta-
la. Pre kaZzdého pod-
nikatela je najtazsie
udrzat si zakaznikov.
Nechcela by som byt
radovou zamestnan-
" kyriou."

® EDITA GREGANOVA (54 r.), V. Krti§,
predavacka v papiernictve
"So svojou $éfkou som spokojna. Praca ma
bavi, mam dobré ,
pracovné podmien-
ky. Podnikat by som
urcite nechcela, pre- .
toZe nemam na to [
vek. Nechcela by
som byt ani Séfkou,
pretoze je to zodpo-
vedna praca, riadit ;
vela ludi."” e

® ERIKA MODROVICOVA (33 1.), V. Krtig,
predavacka v drogérii
"Som spokojna so
, Svojim zamestnava-
‘4 telom. Pracovné
Y2177, podmienky = mame
B dobré, praca ma ba-
& vi, vyhovuje mi pra-
covna doba. Ne-
chcela by som pod-
nikat a v Krtisi vé-
| bec nie. Nechcela by
som byt séfkou, som
zastupkynou vedu-
.~ cej a tato funkcia je
dost narocna."

® PERLA BOJTOSOVA (42 r.), Lesenice,
postova dorucovatelka

"Pracujem na poste
v Leseniciach ako
postova dorucova-
telka a som spokoj-
na so zamestnavate-
fom. Nikdy by som
nechcela podnikat, "
to urcite nie. Mna by
to nebavilo. Bavi ma
tato praca, ktoru ro-
bim osemnast rokov.
Ci by som chcela byt
Séfkou? Neviem, ne-
rozmysla som nad tym."

® ANNA MARKOVA (43 r.), V. Krti§,
predavacka v novinovom stanku
"So zamestnavatelom som spokojna. Praca
ma bavi, prichadzam do styku s ludmi - za-
kaznikmi. Za tie roky som si zvykla. Je to
narocéna praca, novinovy stanok otvarame
velmi skoro a zatvarame neskoro. Nikdy
som nerozmyslala, Zze by som zacala podni-
kat. Mne je lepsie, ked mne niekto Séfuje."

® MIROSLAVA BALAZOVA (39 r.), V. Krti§,
predavacka
"So svojou Séfkou som spokojna. Ak nieco
potrebujem alebo sa mi nepaci, tak jej to
poviem a vysvetlime si to. Podnikat by som
nechcela. Zatial mi to vyhovuje, Ze méZem
pracovat ako zamestnankyna."
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ZENY LAHSIE STRATIA PRACU A TAZSIE JU NAJDU

Prva pomoc pri strate zamestnania

Ked nemate trapenie s laskou, prihodi sa ina "zloba". Zivot sa s nami skratka nezahrava. A tak, ked si
vas §éf zavola na koberéek a na konci rozhovoru vam odporuci pohladat si Skatulu na zabalenie veci,

mame o problém postarané.

Strata zamestnania boli mnohé z
nas podobne, ako boli rozchod s
partnerom. A ak je vypoved neda-
kand, o to horSie. Praca, do ktorej
sme investovali nemalo energie a
Casu, snaZili sme sa ju robit najlep-
Sie ako sme vedeli, a predsa to ne-
stacilo na to, aby sme v nej mohli
pokraCovat aj dalej. Ako sa da so
stratou zamestnania vyrovnat s ¢o
najmenSou bolestou?

Zbavte sa formalit
Miesto tresknutia dverami a hlas-
nych nadavok na hlavu $éfa alebo
Séfky (hoci by vam to padlo urcite
dobre), sa radSej presurite na eko-
nomické oddelenie. Je mozné, zZe
budete potrebovat potvrdenia od
byvalého zamestnavatela a ak sa
nechcete niekolkokrat vracat kvoli
otravnym formalitam, moZete si tie

najdoblezitejSie vybavit hned.
Podelte sa o to
s blizkymi

Na nestastia by ¢lovek nikdy nemal
zostat sam, a prave strata prace je
istym nestastim. Nie je to v8ak ni¢
tragické, s ¢im by sa nedalo zabo-
jovat. Oboznamte preto svojich
najbliz8ich s novou situaciou. O-
krem vrelého objatia a pochopenia
budd mat mozno pre vas aj nové
pracovné miesto, ved ktovie, Ci
prave vo firme vasho priatela nie je
novy nabor zamestnancov.
Spravte si dovolenku
Ak si mdzete dovolit par volnych
dni, urite to vyuzite. Na dovolenke
si poriadne vyvetrate hlavu, ujasni-
te si priority a premyslite si, ako by
ste rady videli svoj Zivot v blizkej
budicnosti. Po navrate budete pl-

na energie a zmierena so stratou
miesta ovela lepSie, nez v pripade,
Ze zostanete zatvorena medzi Styr-
mi stenami. Ak vSak na dovolenku
nemdzZete z rozliénych dévodov ist,
doprajte si tyzdef volna aj doma.
Prestavovanie nabytku, malovanie,
poriadok s vecami - to vSetko vam
umozni vniest novy vietor do Zivota
a precistit si hlavu. S elanom sa
vam bude nova praca hladat lah-
Sie, uvidite.

Zacnite si hrradat
Hoci by ste sa aj pustili do hlada-
nia nového pracovného miesta
hned po vypovedi, vaéSinou sa
vam nepodari zohnat adekvatne
zamestnanie tak rychlo, ako by ste
chceli. NajddleZitejSie je ujasnit si,
¢i chcete aj nadalej zotrvat vo sfé-
re, v ktorej ste pdsobili doteraz.
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MoZno vas vaSa praca vobec ne-
bavila a davno ste uvaZovali nad
zmenou, no nemali odvahu ju zre-
alizovat. Teraz mate najlepSiu pri-
lezitost zaCat odznova.

Usadte sa preto pekne za pocita¢
a prebrazdite ponuky na internete.
Isté servery ponukaju moznost za-
sielania e-mailov s ponukami pra-
ce, ktoré by vas zaujali, staéi sa
zaregistrovat a doplnit prislusné u-
daje o type préace, ktorl by ste ra-
dy robili. Niektoré velké firmy zve-
rejriuju volné pracovné miesta pria-
mo na vlastnej webstranke, oplati
sa preto zabludit aj na konkrétne fi-
remné webové stranky.
Nadej umiera
posledna

Nehadzte hned flintu do zita, ak sa
vam do mesiaca nepodari najst za-
mestnanie. Niekedy su po€as roka
obdobia, kedy nie si v ponuke
Ziadne zaujimavé volné miesta a
povedzme o mesiac ich bude tolko,
Ze budete mat problém vybrat si,
takZe vela zdaru a $tastia pri naj-
deni si nového zamestnania.

Napriek pesimistickym vyhliadkam, ktoré so sebou globalna hospodarska kriza prinasa, najdu sa aj v
nasom regione svetlé vynimky, ku ktorym nepochybne patri aj nedavno rozbehnuty projekt Velkokrtis-
skeho socialneho podniku (VkSP). Rozhovor s jeho riaditefom Robertom Paulickym ste si uz na stran-
kach nasich novin mohli precitat, my sme sa tentoraz vybrali za konkrétnym pracovnikom podniku, aby
sme sa presvedgili ako tento projekt funguje v praxi. Oslovili sme VelkokrtiSanku MARCELU MRAZO-
VU, ktora ma ukonéené stredné odborné ugiliste odbor cukrar a vo VKSP pracuje ako upratovacka.

V case kizy je vzacne kazde zamesthanie  shipa na hodnote

® Preco ste sa rozhodli robit tuto
pracu?

"Bola som na prediZenej ma-
terskej dovolenke, kedZe syn
mal zdravotné problémy. Prave
v Case, ked sa mu zdravotny
stav zlepsil, dozvedela som sa o
projekte rozbiehajiceho sa so-
cialneho podniku. Bola som evi-
dovana na urade prace, tak som
si do VKSP podala Ziadost. Jeho
riaditel R.Paulicky ma onedlho
oslovil, potrebovali upratovat,
kedZe s predchadzajicimi upra-
tovackami neboli spokojni. Pri-
jali ma, upratovala som kancela-
rie a spolocény priestor uradu
dva mesiace, kazdy den od
13.30 do 21.30 h.

Avsak riaditel mi neskoér vysiel
v ustrety, aby som mobhla travit
viacej ¢asu so svojimi detmi,
tak ma prelozZil na stredisko slu-
Zieb, aby som chodila upratovat
i byty.”

® Niektorym Zenam tato praca pri-
li§ "nevonia". Povedia si: "Uprato-
vaCku by som nerobila, je to pre
mnia podradna praca."

“ Ludia to vnimaju takto esSte
od minulych cias. Ja som vsak
spokojnd, je to robota ako kaz-
da ina. DrZim sa kréda: "Ten
nech sa hanbi, kto nerobi. Praca
kazdého povysuje. Ani u riadite-
Ia to nepocitujem, Ze by to bral
ako podradnu robotu, pretoZe

on tuto pracu pozdvihuje. Ludia
by si upratovacky mali vazit. Tu-
to pracu robim siedmy mesiac a
som spokojna.

Bola som upratovat aj v su-
kromnych bytoch v rodinach,
chodim tepovat, upratovala som
jeden byt po prerobeni obytné-
ho bloku, tam sa jednalo o utie-
ranie prachu a umyvanie okien.
Stretla som sa tam s velkou u-
stretovostou. U ludi si musite
vybudovat za kratky ¢as déveru
a je najlepsie, ked vas poznaju.
Upratovala som vsak aj u rodi-
ny, a videli sme sa prvy raz, na-
priek tomu som si ziskala ich
déveru a po skonceni prac u
nich som videla, Ze takuto po-
moc privitali s nadsenim.

Napriek tomu su v nasich po-
meroch ludia znacne konzerva-
tivni a maja predsudky voci to-
mu, aby si do bytu vpustili cu-
dziu osobu, aby im upratala. Aj
by mali zaujem, ale boja sa o-
slovit, aby na nich ini ludia ne-
ukazovali prstom, Ze si nevedia
upratat sami. Ale mozno su tak
pracovne vytazeni, Ze to nesti-
haju. Ked vidia vysledky po pr-
vom upratovani, tak si zavolaju
na upratovanie pomoc znovu.
Je to o pristupe k ludom, ako
pracu zvladnete, a najma, Ze ju
neodflaknete. Samozrejme, oba-
vy mame aj my, upratovacky,
ved ideme do nového, nevieme,

ako sa ku nam klienti zachova-
ju. Opét vsak len zdéraznim, ze
vSetko je len o pristupe. My sa
snazime chovat slusne, lebo
niekedy mézZe ist aj o jednora-
zové upratovanie, ale ked su s
vami ludia spokojni, zavolaju
vas znova. Je délezité vediet sa
predat. Aku reklamu si spravite,
v takej miere si vas budu Zia-
dat.”

o Co vietko v stikromnej doméc-
nosti upratujete?

“Upratovanie spociva najcastej-
Sie v utierani prachu, lesteni na-
bytku, tepovani sedacich su-
prav, tepovani kobercov, umy-
vani okien, lesteni lustrov ¢i u-
myvani kuchynskej linky a poli-
ciek.”

® Co je pre vas najnamahavejsie
na tejto praci?

“Ja to tak nevnimam a neza-
myslam sa nad tym, i je fyzic-
ky narocna. Je to praca, ako
kazda ina. Niekde je menej ro-
boty, tam sa to rychlejSie zviad-
ne, niekde je toho viac.”

® Co by ste cheeli odkazat tym Ze-
nam a diev€atam, ktoré by chceli
pracovat, ale maju ostych z toho,
Ze by mali robit “len” upratovacku?

“V prvom rade, nech sa ne-
hanbia, netreba sa staZovat na
to, Ze v akej su tazkej situacii,

Marcela Mrazova vie, Ze v case
krizy si Iudia musia vazit kaz-
du pracu a nemat voci Ziadnej
predsudky.

ale treba nieco preto urobit ,
aby sa zamestnali. Je to praca
ako kazda ina a netreba sa za
Au hanbit. Samozrejme, v su-
c¢asnosti predpokladam, Ze uz
viac ludi nebude hladiet na to,
aka praca sa im naskytne a v
case krizy budu vdacni za kaz-
du moznost zarobku.

Do prace sa teSim kazdy den,
aj preto, Ze som medzi ludmi a
som za pracu patricne ohodno-
tena, mzdu dostavame nacas.
Sme velmi dobry kolektiv, so
vSetkymi upratovackami vycha-
dzam velmi dobre, radime si
medzi sebou navzajom, vymie-
name si pracovné skusenosti.
Velmi dobre si rozumiem aj s
kolegyriami vo VKSP, ktoré ro-
bia kancelarske prace, nepoze-
raju na nas ako na upratovacky,
ale ako na svoje kolegyne a ma-
ju ku nam dobry pristup, su vel-
mi ustretové a milé. Ludia sa,
verim, ¢éasom aj u nas naucia,
nemat voci akejkolvek praci
predsudky...” - dodala na zaver
M.Mrazova.

-red-
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SEN MENIAGI SA NA REALITU

Vari kazdy clovek sniva svoj sen. Niekto o lepSom zivote, laske, Stasti, bohatstve
niekto o tom, aby mal pracu a zdravu rodinu. Aj manzelia Veronika a Ing. Peter Jan-
kovychovci maju svoj sen - aby sa ich 9-roéna dcérka Anna Maria raz postavila
na svoje nohy. Sny sa iba tazko splnia, ak preto nieco neurobime. Veronika a
Peter pre svoj sen robia vSetko uz od narodenia ich dcéry, ba zacali uz

pred jej narodenim.

V. Jankovychova: "O tom, Ze
nasa dcérka bude postihnuta,
sme vedeli od 23. tyZzdna teho-
tenstva. Vysledky testov pri
jednom 2z vysetreni plodovej
vody neboli priaznivé a lekari
nam povedali, Ze dieta sa prav-
depodobne narodi s poskode-
nim chrbtice - Spina bifida, ¢o
doslova prelozené znamena
"rozstiepena chrbtica"."

Rodicia vtedy uz dvoch synov
TomaSa a Adama, v sucasnosti
19 a 12- ro¢nych, sa po tomto o-
znameni na narodenie svojej
dcéry pripravovali mozno este o
to zodpovednejSie. Snazili sa o
tomto druhu postihnutia zistit ¢o
najviac informacii, aby boli od za-
Ciatku pripraveni na mnozné
komplikacie. Dozvedeli sa, Ze
prakticky ide o vyvojovi anoma-
liu v oblasti chrbtice a miechy. Za
normalnych okolnosti splyni obe
Casti obluka chrbtice do jedného
kruhu, ktory ohrani€uje stavcovy
otvor. Pri spina bifida chyba uzéa-
ver obluka jedného alebo viace-
rych stavcov. Pre nedostato¢né
uzatvorenie chrbtice je velka
pravdepodobnost poranenia mie-
chy chrbtice, ktord méZe viest od
malych obmedzeni pri chodeni
az k ochrnutiu, zoslabnutiu dol-
nych kon€atin. U tychto deti sa
kvapalina mozgu méZe nahroma-
dit, mbéze sa vytvorit takzvana
hydrocephalia (vzdutie mozgove;j
tekutiny v mozgovej komore tzv.
vodnatelnost mozgu), ktora sa
chirurgicky vylie¢i, ale €asto sp6-
sobuje mentalnu zaostalost. S
tymto ochorenim sU spojené aj
tazkosti s poruchami funkcii mo-
¢ového mechura a
Criev. V strednej Eu-
rope sa toto ocho-
renie  vyskytuje
pri 1z 1 000 te-
hotenstiev.

Zial, mala An-
na Maria trpi
jednou z
najtaz8ich
foriem
tohto o-
chore-

nia. Je-
ho u-
¢inky
s a
da-

nl ' nase z}%

vori o dcére

nemu neraz rada
s laskou prituli.

Jankovych, ktora »?‘

ju zmiernit aj véasnym operac-
nym zakrokom, a aj preto sa ro-
di¢ia rozhodli pre pérod v Brati-
slave.

MALA BOJOVNIIKA

Hned po poérode polozili malé
krehké batola suzZované niekol-
kymi chorobami na operaény
stbl, z ktorého ho odniesli az po
niekofkych hodinach. To bola pr-
va, a zial, nie posledné operacia
v jej Zivote. Kvoli odvadzaniu
mozgovej tekutiny jej bol zavede-
ny katéter, ktory prebyto¢nu
mozgovu kvapalinu odvadza do
brudnej dutiny. Svoju dcérku vi-
deli rodi¢ia po prvy raz az po 4
drioch a po priblizne mesiaci si ju
mohli odviezt domov k jej star§im
bratom. Aj s neprijemnou prog-
nézou jedného z mladych medi-
kov, Ze stav toho dietata sa nikdy
nezlepsi. Spomienky z prvych dni
Zivota dietatka su aj pre otca bo-
lestivé:

"Trosku nesSetrne, mozZno Ze
iba z nasho pohladu, nam po-
vedal, Ze nebude chodit, sediet
ani sama jest," hovori otec Pe-
ter Jankovych.

MozZno aj tato prognéza vybur-
covala manzelov Jankovychov-
cov i celu rodinu, aby bojovala
proti chorobe, proti osudu, ktory
pre ich mald dcérku chcel pripra-
vit krutd skusku - a to Zivot
bez samostatného pohy-
bu ako aj celkovu ne-
sebestaénost.

A Ze to nebolo
doteraz vdbec

[ahké, potvrdia vSetci z ich oko-
lia. Ved iba pocas prvého polro-
ka Zivota malej Aninky navstivili
lekara viac ako 60-krat. Doteraz
absolvovala uz pat operacii a
mnozstvo rbznych rehabilitac-
nych pobytov ¢&i uz v Kovacovej,
lie€ebni Harmonia, v Bratislave u
manzelov Dvorskych, &i vo
fakultnej ne-
mocnici v
Martine.

svoj osud nenarieka,
ale s pomocou bll’zkych
\sa ho snazi zdolat,

POKROK

V. Jankovychova: "Na tychto
pobytoch sa stretavame s det-
mi a ich rodiémi s podobnym
postihnutim. Iba tu vidim, kol-
ko deti na Slovensku trpi
tymto onemocnenim. A-
ninka sa vsak oproti i-
nym detom s rovnakym
postihnutim aZ neuveri-
telne lahko pohybova-
la. Iba pomocou ruk,
Ci Stvornozky lozila
pomedzi tie lezZiace
deti, preliezala cez
ne, popod ne. To
nas povzbudzo-

valo v tom,

Ze naSe

usilie

nie

je marne, a Ze jej ochorenie
raz prekoname alebo jej ho as-
pon zmiernime."

NAJRADSEJ MA
VYTVARNU VYCHOVU

Nastastie, Ze sa nenapifiali ani
predpoklady lekarov o mental-
nom zaostavani.

(Pokracovanie
na str.11)
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(Dokoncenie zo str.10)

Jej mozog pracoval primerane jej
veku, a aj preto sa rodicia roz-
hodli dat ju do Skoly medzi ostat-
né deti.

V. Jankovychova: "Oslovila
som ucitelku Mgr. Ninu Folko-
vu, ¢i by bola ochotna do svo-
jej prvackej triedy zobrat aj na-
Su dcéru. Poznala som ju, pre-
toZze ucila i nasho mladsieho
syna Adama. Oboznamila som
ju so zdravotnym stavom nasej
Aninky a ona suhlasila, Ze sa
na to podujme.”

Mgr. N. Folkovu osud diev¢atka
zaujal a bola jej urcite sympaticka
aj snaha jej rodi¢ov, dat malej pr-
vacke moznost vzdelavat sa me-
dzi rovesnikmi: "O osude Anin-
ky som vedela uz z rozpravanie
jej brata Adama, ktorého som
ucila na prvom stupni. O svojej
malej sestricke casto rozpra-
val. Ked ma oslovila pani Vero-
nika, poradila som sa s vede-
nim Skoly a navstivila som aj
Specialneho pedagodga,
som sa poradila, ¢i to budem
vediet zvladnut. Po suhlase ve-
denia skoly som sa teda roz-
hodla, Ze to skusime. Nastudo-

vala som si literatiuru o tomto

ochoreni, aby som vedela, ¢o
ma caka. MézZzem povedat, Ze
to, aka je Aninka ziva, ako sa o
vSetko zaujima, aka je napriek
svojmu hendikepu na voziku
pohybliva, ma milo prekvapilo.
A aj ked ma urcité problémy s
¢itanim a matematikou, za o-

statnymi detmi v $kole nijako [*

aby

aj vdaka jej rodiéom, ktori sa
jej maximalne venuju a travia s
Aou v Skole vela casu. Pocas
prvého roka tu bola pani Vero-
nika vari na vsetkych hodi-
nach. Trufam si povedat, Ze by
bola schopna oducit niektoré
hodiny aj namiesto mna. Tak
pozorne sa snazila vSetko na-
ucit, aby to mohla v pripade
potreby odovzdat svojej dcér-
ke."

Vdaka svojej otvorenej povahe
nemala Ani¢ka problémy zaclenit
sa ani do triedneho kolektivu.
"Prijali ma v pohode," komentu-
je to sama a jej triedna ucitelka
pritakdva. A ¢o najradSej v Skole
robi Aninka?

"Mam rada matematiku aj ci-
tanie, ale najradsej vytvarnu
vychovu. Rada
kreslim

nezaostiva a teraz je uz dru- |0

haéka. Musim povedat, Ze je to '

SpoluzZiaci prijali Aninku za svoju
a nedaju na nu dopustit.
Vlavo triedna ucitelka Mgr. N. Folkova.

auta a koniky. Dnes sme tusom
kreslili zimnud zahradu a snehu-
liaka, " hovori veselo mala dru-
hacka a na dékaz ukazuje prstiky
zababrané tuSom.

MAL ZAZRAK MA MEND
ANNA MARIA

P. Jankovych: "Auta maluje ra-
da aj doma. Ma to asi po otco-
vi. Koniky si oblubila, pretoze
chodievame aj na hipoterapiu a
jazdenie sa jej velmi paéi. Sko-
da, len, ze tu na okoli je malo
moznosti na takuto rehabilita-
ciu," vymenuva Peter, ¢o bavi je-
ho dcérku. To, Ze kresli auticka,
je mozno nahoda alebo podvedo-

ma tuzba Aninky po samostatnom
pohybe.

Operaéné zakroky, rehabilitacia,
a aj nezlomna voéla v tomto kreh-
kom telicku st mozno tou silou,
ktora uz dokaze troSku pohnut
nézkami malej diev&iny, ktora sa
doma pohybuje Stvornozky bez
pouzitia invalidného vozika a e-
nergie ma na rozdavanie

"Niekedy mam pocit, Ze som
vecer viac unavena ako ona,"
priznava s usmevom mama.

ESte viac doévodov na Usmev by
mohli mat rodi¢ia i samotna A-
ninka po operacii, ktora ich teraz
Caka.

Ale ako hovori otec P. Janko-
vych s nadejou i pochybnostami v
hlase:

"Dostali sme sa do Stadia,
ked nam éast odbornikov tvrdi,
Ze chrbticu treba znovu opero-
vat ¢o najskér, druha cast tvr-
di, Ze treba este pockat. Boli by
sme vdacni, keby sme mohli
eSte nejakych odbornikov po-
Ziadat o ich nazor."

Bol by to dalSi krocik k splneniu
sna manzelov Jankovychovych o
postaveni sa ich dcérky na vlast-
né nohy. Hoci uz teraz odbornici
0 vyvoji zdravotného stavu Anny
Marie hovoria ako o malom za-
zraku, v3etci veria, Ze ten sa este
nekonéi. Ved k jeho naplneniu
vedie statoény boj malej Aninky s
osudom o svoje zdravie, Usilie a
laska, ktorou ju obklopuju rodi-
¢ia, surodenci i cela rodina. A tej
maju Jankovychovci aj na dva za-
zraky. -red-




POKROK

1 2/ 2. marec 2009

Mestska skladka, s.r.o., Velky KrtiS, ako opravnena organizacia na zber a prepravu nie nebezpecnych
odpadov v Slovenskej republike, zabezpecuje v ramci regionu Velky KrtiS a okrajovo v susednych

okresoch, aj sluzbu separovaného zberu.

Vacsina odpadu sa da opat spracovat a vyuzit

S environmentalnou vychovou dnes uz zaéiname v mater-
skych Skolach, kde sa detom vysvetluje, Ze nie je odpad ako
odpad, kam patri, a Ze ho treba triedit. Opakovanie je matkou
mudrosti a obcas si aj my, dospeli, musime pripomenut na
prvy pohlad uplne samozrejmu vec. Oslovili sme Dusana Vy-
boha, riaditela Mestskej skladky, s.r.o., Marius Pedersen Vel-
ky Krtis, aby nam to zjednodusene opisal:

"Uéelom odpadového hos-
podarstva zakotveného v za-
kone é. 223/2001 Z.z. je pred-
chadzat vzniku odpadov a ob-
medzovat ich tvorbu. Jednym
zo spésobov ako naplnit u-
stanovenie tohto zakona je,
Ze sa kazdy obcan zapoji do
procesu separovania odpa-
dov. Tym sa ziskaju potrebné
suroviny vhodné na recykla-
ciu, ¢o znamena, Ze sa vratia
spéat do vyrobného procesu.
Nas spracovatelsky priemysel
v sucasnosti dokaze recyklo-
vat plasty, papier, sklo, atd.
Takto si Setrime prirodne
zdroje ako su ropa (plasty),
celuléza (papier a lepenka) a
pod., ¢éim sa zaroven znizi
mnozZstvo odpadov zneskod-
novanych skladkovanim."

| Kto vyuZiva sluZzby vasej firmy?

"Mestska skladka, s.r.o., na
zaklade zmluvnych vztahov
poskytuje sluzbu separované-
ho zberu odpadu na tieto ko-
modity: papier, plasty, skio,
textilie, pneumatiky, Zelezny a
neZelezny Srot a stavebny od-
pad. Jednym z nasich zmluv-
nych partnerov v separova-
nom zbere je aj mesto Velky
Krtis."

| Kto urcuje systém, podla ktoré-

LS 3 s S

ho sa postupuje pri separacii?

"Systém nakladania s ko-
munalnym odpadom a systém
separacie si urci Mesto samo.
V meste Velky Krtis je sepa-
rovanie zabezpecené formou
1100 | kontajnerov pri stano-
vistiach KBV a vrecovym sys-
témom v rodinnych domoch.
Do 1100 I kontajnerov sa zbie-
ra papier a lepenka (modry
kontajner), plasty (Zlty kontaj-
ner) a sklo (zeleny kontaj-
ner).Ostané vytriedené zlozky
komunalneho odpadu uvede-
né vyssie je mozné bezplatne
odovzdat na zbernom mieste

Obsah zbernych nédob na seharovany od\foad sa roztriedi a zlisuje, aby sa nen
lahsie prepravila k spracovatelovi - ako tieto recyklovatelné PET flase, EZqUMMNI=Tlo il r: I -]
ktorych z nasich domacnosti vyhodime netrekom.

v areali Mestskej skladky,
s.r.o., na Skultétyho ulici. Pre
kazdy spomenuty druh odpa-
du su tam umiestnené pri-
slusné kontajnery. Odpad
mozZno odovzdat v pondelok
az sobotu v ¢ase od 13.00 do
18.00 hod. Dalej je tu zriadené
aj zberné miesto pre elektro-
nicky odpad a nebezpecny
odpad. Mestska skladka s.r.o.
zabezpecuje aj triedenie sta-
vebného odpadu. Triedeny
stavebny odpad mozno odo-
vzdat na skladke odpadov
Priemstav za odplatu. Staveb-
ny odpad sa triedi podla dru-
hu (napr. betén, tehly,...).
Takto vytriedeny stavebny
odpad je cenou za zneSkod-
nenie neporovnatelne lacnejsi
ako nevytriedeny odpad zne-
Skodneny skladkovanim. E-
fektivita separovaného zberu
zavisi v prvom rade od pé-

vodcu odpadu, cize

od obcana. Pévod-

com odpadu je kaz-

dy, koho c¢innostou

odpad vznika, to

“4 znamena aj obcan
. mesta Velky Krtis.

= | VyuZivaju Velkokrti-
" Sania nadoby na se-
parovany zber tak
ako sa patri, alebo
maju problémy so za-
radenim odpadu?

"V sucasnosti je v
meste Velky Krtis
velky problém s cCis-
totou separovaného

zhorsujuca. Zname-

na to, Ze cistota separované-
ho odpadu sa oproti predcha-
dzajucim rokom znizuje. V
zberovych nadobach na sepa-
rovany odpad sa casto na-
chadza odpad, ktory do nich
nepatri, napriklad komunalny
odpad, stavebny odpad a
pod. NajproblematickejSie su
v meste ulice Novohradska,
B. Nemcovej a Hviezdoslavo-
vd. Tymto nezodpovednym
konanim niektorych obcanov,
ktorych je nastastie stale me-
nej ako tych poriadnych, sa
nam vsetkym zbytocéne zvy-
Suju naklady na jeho spraco-
vanie.

| Poculi sme nazor od niekto-
rych, Ze zbytocne triedia odpad,
ked sa tento vSetok dostane na
jednu kopu. Maju pravdu?

"Je to mozné, Ze si niektori

polozia aj takuto otazku. Ta
vSak vyplyva len z ich nezna-
losti o systéme separovania
odpadov ako aj tejto proble-
matiky vobec. V kratkosti sa
pokusim vysvetlit, ako to u
nas funguje. Odpad ulozeny
do zberovych nadob sa naj-
prv pozbiera zberovym vozid-
lom (v meste je to spravidla 3
az 4 krat za mesiac v zavis-
losti od naplnenosti nadob),
kazda komodita osobitne.
Takto zozbierany odpad sa
vyklopi na vopred uréenu plo-
chu. Tu sa zacne prvotné trie-
denie separovanych odpadov.
Napriklad plasty sa triedia na
PET flase modré, zelené, bie-
le a mix,

(Pokracovanie na str.13)



(Dokonéenie zo str.12)

dalej foliu ¢iru a farebnu jed-
nodruhovu, HDPE material
(kupeltiova drogeéria, ...), tvr-
dé plasty a ostané plasty (i-
gelitové tasky, rézne farebné
folie). Na skladke odpadov
skonéia  nerecyklovatelné
druhy odpadov, alebo tie, na
ktoré esSte nie su koncovi
spracovatelia druhotnych su-
rovin. Toto su pozZiadavky od
koncovych spracovatelov
druhotnych surovin. Takto
vytriedeny odpad sa dalej li-
suje do Standardizovanych
balikov, ¢im sa pripravuje na
expediciu ku koncovému
spracovatelovi. Koncovi
spracovatelia z tohto materi-
alu vyrabaju hotové vyrobky,
alebo polotovary urcené na
dalsie spracovanie."

| Aku pésobnost, ¢o sa tyka u-
zemia, ma vasa firma?

; 3 - e - .

Plastové folie z obalov potravin a iného spotrebného tovaru cakaju v takychto niekolko kilogramovych
balikoch na svoje nové spracovanie. To, Ze sa dostanu na takuto kopu je tym najlepsim pripadom, lebo
priroda sa s ich rozkladom bori aZ niekolko rokov.

"V sucasnosti Mestska
skladka, s.r.o., so sluzbou
separovaného zberu pésobi
v 48 obciach v ramci regionu
Velky Krtis§ a Krupina. Dalej
v meste Velky Krtis a u prie-
myselnych zakaznikov. Ako
priklad toho, s akym mnoz-
stvom narabame, uvadzame
spracované mnoZzZstva sepa-
rovanych komodit nasou
spolocénostou za rok 2008 v
nasledovnej tabulke:

\gf

Zvysok zostava na ludoch, do
akej miery su ochotni sa "po-
hrat" so svojim odpadom. Ako
vyzera porovnanie Ccisel roku
2008 z vyssie uvedenej tabulky
s predchadzajucimi rokmi?
"MézZeme velmi pozitivhe
hodnotit, Ze oproti predcha-
dzajucim rokom sa mnozZstva
separovaného odpadu zvy-
Suju vdaka uzkej spolupraci
Mesta Velky Krtis a Mestskej
skladky, s.r.o. V roku 2008
bolo jednou z hlavnych

Komodita Ve Zhodotené Nedoluiielng | Priorit Mestskej skladky,
mnoistvolt) mnoistyo () odpad () s.r.o., rozvoj a zdoko'n a-

-kpada |1 TR fovanie - separovancho
T ! 66 0 : zberu v regione, c¢oho
dpl A 3
Dty % l b3 600 1
@ W W 2 a0 -
Spolu el i 0 ﬁ 300

« 2 200
I'V naSom okresnom meste ale = 00 .
aj vo vacsine obci nasho okre- o ¢ . . ¢ .
su su vytvorené velmi dobré v 6 o A e
podmienky na separovanie. S & & S S
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T~ ™ dékazom je aj nasleduju-

ci graf.

| Vela sa v stcasnosti ho-
. vori o vS8etkych druhoch
kriz, nezamestnanosti, ako
aj réznych problémoch, s
ktorymi zapasia firmy aj ich
zamestnanci. Ako vnimate
| sucasnu situdciu, resp. moé-
Ze negativne ovplyvnit aj
vasu c¢innost?

"Bohuzial aktualnou
. hospodarskou situaciou
u nas a vo svete je cely
tento systém ohrozeny.
Nastal velky problém s
koncovymi spracovatel-
mi. V désledku hospodar-
skej krizy obmedzili od-
ber druhotnych surovin
na minimum, a tym aj na-
sledny vykup, ¢im sa vaz-
ne narusil cely systém.
Nastava situacia, Zze sa sepa-
rovany zber stava velmi na-
kladnym ako pre samospra-
vy, tak aj pre spracovatelov
separovaného odpadu. Pre
vyrobcov je dnes vyhodnej-
Sie, nanestastie, nakupovat
ropu a spracovavat ju, ako
spracovavat druhotné suro-
viny," vysvetlil ndm Du$an Vy-
boh, riaditel Mestskej skladky,
s.r.o., Marius Pedersen vo Vel-
kom KrtiSi.

My uz len dodavame, Ze by
to bola velka, priam dvojnasob-
na Skoda, keby sa dobre "na-
Startovany" systém triedenia a

spracovavania druhotnych

surovin zruatil. Aj kvéli za-
mestnanosti vo firme, ale
najma kvoli prirode, ktora po-

trebuje, aby sme k nej boli o-

hladuplnejSi a triedenim od-

padu dali veciam Sancu na
ich dalSie spracovania vyuzi-

tie. -J K

Medzi plasty patria:
PET FlaSe: flaSe od nealko napojov, vina, siru-
pov, HDPE flase su flase od saponatov, Sam-
pénov, avivaZe, mydiel, destilovanej vody, ple-
tovej vody a pod. Tretim druhom plastovych

flia§ su PP flae a to su napriklad nadoby od
citrénovej stavy a iné, oznacené ako PP. Félie
delime na viacero druhov: &ire aj farebné, hlad-
ké, zmr&fovacie, aj bublinkové neznecistené.
Do plastov nepatria flase: od jedlych a mo-
torovych olejov, chemikalii - postrekov, li-

noleum, PVC podlahovina, flaSe od lepi-

pierové plienky.
Do skleneného odpadu

méZete zaradit:

flaSe vyprazdnené, vycistené bez uzaveru, o-
balové sklo, flaSe od vina, alkoholu a inych na-
pojov, flase od zavaranin a kecupu, disté tabu-
[ové sklo bez tmelu a drétu.

Co sem nepatri: drétené a olovené sklo, auto-
sklo, porcelan, keramika, Ziarovky, Ziarivky,
krystal, iné primesi komunalneho odpadu.

diel, farieb a riedidiel, vrecka od mlie-
ka, kelimky od smotany, jogurtu,
masla a pod.

—p——

Do zbernych nadob
uréenych pre papier a lepen-
ku patri:

. kancelarsky papier, noviny a ¢asopi-
sy, zoSity, knihy, kartén, papierova le-

penka.

Nepatri sem: znecisteny a mokry pa-
pier (napr. obalovy papier z maésa,
ryb, mlieka), hygienické vlozky a pa-

3010000069

Tak to nie, mili spoluobcania, komunalny odpad
patri do udplne inej nadoby.

Tam, kde ma byt pép-ier, aspal niekto sut.
Nevie dotycny citat alebo je “antiekolog”?




